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Gesetz zur Forderung von Vorruhestandsleistungen
(Vorruhestandsgesetz - VRG)

VRG
Ausfertigungsdatum: 13.04.1984
Vollzitat:

"Vorruhestandsgesetz vom 13. April 1984 (BGBI. | S. 601), das zuletzt durch Artikel 2 Nummer 5 des Gesetzes
vom 22. Dezember 2005 (BGBI. | S. 3686) geandert worden ist"

Stand: Zuletzt gedndert durch Art. 2 Nr. 5 G v. 22.12.2005 | 3686

FuBnote

Uberschrift: Das G wurde als Artikel 1 G 871-1-6-1 v. 13.4.1984 | 601 (RErIG) vom Bundestag mit der Mehrheit
seiner Mitglieder und mit Zustimmung des Bundesrates beschlossen. Es ist gem. Art. 15 § 2 dieses G am
1.5.1984 in Kraft getreten.

(+++ Textnachweis ab: 1.5.1984 +++)

8§ 1 Grundsatz

(1) Die Bundesanstalt fur Arbeit (Bundesanstalt) gewahrt Arbeitgebern Zuschisse zu den Aufwendungen flr
Vorruhestandsleistungen an Arbeitnehmer, die das 58. Lebensjahr vollendet und ihre Erwerbstatigkeit beendet
haben.

(2) Die Zahlung des Zuschusses beginnt nach MaRgabe des Absatzes 1
im Jahr 1984 fUr Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1927 geboren sind,
im Jahr 1985 fur Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1928 geboren sind,
im Jahr 1986 fur Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1929 geboren sind,
im Jahr 1987 fUr Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1930 geboren sind,
im Jahr 1988 fur Arbeitnehmer, die vor dem Jahr 1931 geboren sind.

§ 2 Anspruchsvoraussetzungen

(1) Der Anspruch auf den Zuschul8 setzt voraus, dafs

1. der Arbeitgeber auf Grund eines Tarifvertrags, einer Regelung der Kirchen und der 6ffentlich-rechtlichen
Religionsgesellschaften oder einer Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer

a) dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer Vorruhestandsgeld in Hohe von mindestens 65 vom Hundert des
Bruttoarbeitsentgelts im Sinne des § 3 Abs. 2 gezahlt hat und

b) Vorruhestandsgeld bis zum Ablauf des Kalendermonats zu zahlen hat, in dem der ausgeschiedene
Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet, 1angstens bis zum Ablauf des Kalendermonats vor
dem Monat, von dem ab der ausgeschiedene Arbeitnehmer Altersruhegeld vor Vollendung des
65. Lebensjahres, Knappschaftsausgleichsleistung oder ahnliche Bezlge 6ffentlich-rechtlicher Art
beanspruchen kann,

2. der ausgeschiedene Arbeitnehmer innerhalb der letzten fiinf Jahre vor Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses mindestens 1.080 Kalendertage in einer die Beitragspflicht begriindenden
Beschaftigung im Sinne des § 168 des Arbeitsforderungsgesetzes gestanden hat. Zeiten des Bezuges von
Arbeitslosengeld sowie Zeiten im Sinne des § 107 Nr. 2 bis 6 des Arbeitsforderungsgesetzes in der bis zum
31. Dezember 1989 geltenden Fassung stehen diesen Beschaftigungszeiten gleich,

das Arbeitsverhaltnis auf Grund einer Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer beendigt ist,

die freie Entscheidung des Arbeitgebers bei einer GUber 5 vom Hundert der Arbeitnehmer des Betriebes
hinausgehenden Inanspruchnahme sichergestellt ist oder eine Ausgleichskasse der Arbeitgeber oder
eine gemeinsame Einrichtung besteht, wobei beide Voraussetzungen in Tarifvertragen verbunden
werden kdénnen; fur die Berechnung der Zahl der Arbeitnehmer ist der Durchschnitt der letzten zwdélf
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Kalendermonate vor dem Ausscheiden des Arbeitnehmers mallgebend; dabei werden Auszubildende und
Schwerbehinderte nicht mitgezahlt,

5. der Arbeitgeber aus AnlaR der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
a) einen beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldeten Arbeithnehmer oder

b) einen Jugendlichen oder sonstigen Arbeitnehmer, fir den nach AbschluB der Ausbildung kein
Arbeitsplatz vorhanden ist,

auf dem freigemachten oder auf einem infolge des Ausscheidens durch Umsetzung freigewordenen
Arbeitsplatz beschaftigt oder

c) einen Auszubildenden beschaftigt, sofern der Arbeitgeber in der Regel ausschlieflich der
Auszubildenden und Schwerbehinderten nicht mehr als zwanzig Arbeitnehmer beschaftigt. § 3 Abs.
Satz 2 bis 4 des Aufwendungsausgleichsgesetzes gilt entsprechend mit der MalRgabe, dall das letzte
Kalenderjahr vor Beginn des Ausbildungsverhaltnisses malgebend ist.

(2) Den in Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b genannten Leistungen stehen vergleichbare Leistungen einer
Versicherungs- oder Versorgungseinrichtung oder eines Versicherungsunternehmens gleich, wenn
der ausgeschiedene Arbeitnehmer in der vorhergehenden Beschaftigung (Absatz 1 Nr. 2) von der
Versicherungspflicht in der Rentenversicherung befreit war.

(3) Bei der Anwendung des Absatzes 1 Nr. 2 bleiben Beschaftigungszeiten unbericksichtigt, fur die kein
Arbeitsentgelt gezahlt wird, soweit diese Zeiten jeweils vier Wochen Uberschreiten. Satz 1 gilt nicht, wenn fur
diese Zeiten Lohnersatzleistungen gezahlt werden.

(4) Der Anspruch auf den ZuschuB besteht nicht, wenn der ausgeschiedene Arbeitnehmer Anpassungsgeld fur
entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus erhalt.

§ 3 Hohe des Zuschusses zu den Vorruhestandsleistungen

(1) Der ZuschuR betragt 35 vom Hundert der Aufwendungen flr

1. das dem ausgeschiedenen Arbeitnehmer in Héhe von 65 vom Hundert des Bruttoarbeitsentgelts gezahlte
Vorruhestandsgeld,

2. den Beitragsanteil des Arbeitgebers zur Pflichtversicherung des ausgeschiedenen Arbeitnehmers in der
gesetzlichen Krankenversicherung und in der gesetzlichen Rentenversicherung, héchstens jedoch den
Beitragsanteil, den der Arbeitgeber bei Zahlung eines Vorruhestandsgeldes in Héhe von 65 vom Hundert
des Bruttoarbeitsentgelts entrichten mifte.

(2) Bruttoarbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1 ist das Arbeitsentgelt, das der ausgeschiedene

Arbeitnehmer vor Beginn der Vorruhestandsleistung in den letzten abgerechneten, insgesamt sechs Monate
umfassenden Lohnabrechnungszeitraumen durchschnittlich erzielt hat, soweit es im jeweiligen Monat die
Beitragsbemessungsgrenze des § 175 Abs. 1 Nr. 1 des Arbeitsférderungsgesetzes nicht Giberschreitet. § 112
Abs. 2, 4,5 Nr. 3 und Abs. 7 des Arbeitsforderungsgesetzes in der vor dem 1. Januar 1988 geltenden Fassung ist
entsprechend anzuwenden.

(3) Als Beitragsanteil des Arbeitgebers zur gesetzlichen Rentenversicherung im Sinne des Absatzes 1 Nr.

2 gilt bei Empfangern von Vorruhestandsgeld, die vor Beginn der Vorruhestandsleistungen nach § 7 Abs.

2 des Angestelltenversicherungsgesetzes, nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 2 des Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes oder nach Artikel 2 § 1 Abs. 1 und 1a des Knappschaftsrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetzes von der Versicherungspflicht befreit oder in Artikel 2 § 1 Abs. 4 Satz 1

des Angestelltenversicherungs-Neuregelungsgesetzes oder in Artikel 2 § 1 Abs. 1b Satz 1 des
Knappschaftsrentenversicherungs-Neuregelungsgesetzes genannt sind und auf ihre Befreiung von der
Versicherungspflicht nicht verzichtet haben, die Halfte der Beitrage, die die Bundesanstalt nach § 166b Abs. 1
und la des Arbeitsforderungsgesetzes zu tragen hatte, wenn eine der in dieser Vorschrift genannten Leistungen
in Hohe des Vorruhestandsgeldes zu zahlen ware.

(4) Als Beitragsanteil des Arbeitgebers zur gesetzlichen Krankenversicherung im Sinne des Absatzes 1

Nr. 2 gilt bei Beziehern von Vorruhestandsgeld, die vor Beginn der Vorruhestandsleistungen nur wegen
Uberschreitens der Jahresarbeitsverdienstgrenze nicht nach § 165 Abs. 1 Nr. 2 der Reichsversicherungsordnung
versicherungspflichtig oder die nach § 173b der Reichsversicherungsordnung oder nach Artikel 3 § 1 Abs. 4 des
Gesetzes zur Anderung des Mutterschutzgesetzes und der Reichsversicherungsordnung vom 24. August 1965
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(BGBI. 1 S. 912) von der Versicherungspflicht befreit waren, der BeitragszuschuR, den der Arbeitgeber nach §
257 Abs. 3 des Funften Buches Sozialgesetzbuch zu zahlen hat. Satz 1 ist nicht anzuwenden, wenn der Bezieher
des Vorruhestandsgeldes als landwirtschaftlicher Unternehmer nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber die
Krankenversicherung der Landwirte versichert ist.

(5) Der ZuschuR betragt abweichend von Absatz 1 34 vom Hundert, wenn der Anspruch auf
Vorruhestandsleistungen fir den Fall der Zahlungseinstellung durch den Arbeitgeber nicht auf Grund
tarifvertraglicher Vereinbarung gesichert ist.

§ 4 Dynamisierung des Zuschusses

Der ZuschuB zu den Aufwendungen des Arbeitgebers erhéht sich jeweils nach Ablauf eines Jahres seit Beginn

der Zahlung des Vorruhestandsgeldes nach MaRgabe der Veranderung der Bruttolohn- und -gehaltssumme je
durchschnittlich beschaftigten Arbeitnehmer, die der Feststellung des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch zugrunde liegt. Der Zuschul8 wird hdchstens um den Vomhundertsatz angehoben, um den
der Arbeitgeber das Vorruhestandsgeld erhdht hat.

§ 5 Erléschen und Unterbrechung des Anspruchs

(1) Der Anspruch auf den ZuschuB erlischt
1. mit Ablauf des Monats, in dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr vollendet,

2. mit Beginn des Monats, fur den der ausgeschiedene Arbeitnehmer eine der in § 2 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b
genannten Altersrenten oder Altersbezlige oder eine Leistung beanspruchen kann, die nach § 2 Abs. 2 den
Altersrenten oder Altersbeziigen gleichgestellt ist.

(2) Der Anspruch auf den ZuschuB besteht nicht, solange der Arbeitgeber auf dem freigemachten oder

durch Umsetzung freigewordenen Arbeitsplatz keinen Arbeitnehmer mehr beschaftigt, der bei Beginn der
Beschaftigung eine der in § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe a bis ¢ genannten Voraussetzungen erfillt hat. Dies qilt
nicht, wenn der Arbeitgeber den Arbeitsplatz mit einem Arbeitnehmer, der eine der in § 2 Abs. 1 Nr. 5 Buchstabe
a bis c genannten Voraussetzungen erflllt, innerhalb von drei Monaten wiederbesetzt oder der Arbeitgeber
insgesamt fur zwei Jahre die Voraussetzungen fir den Anspruch auf einen Zuschuls zu den Aufwendungen fur
Vorruhestandsleistungen an den Arbeitnehmer erfillt hat.

§ 6 Nebentatigkeit

(1) Der Anspruch auf den Zuschul’

1. ruht wahrend der Zeit, in der der ausgeschiedene Arbeitnehmer Beschaftigungen oder selbstandige
Tatigkeiten auslbt, die die Geringfigigkeitsgrenze des § 8 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
Uberschreiten oder auf Grund solcher Beschaftigungen Verletztengeld erhalt; die Grenze hinsichtlich des
Sechstels des Gesamteinkommens ist dabei nicht anzuwenden,

2. erlischt, wenn der Anspruch nach Nummer 1 mindestens 150 Kalendertage geruht hat. Dabei sind mehrere
Ruhenszeitrdume zusammenzurechnen.

(2) Beschaftigungen oder selbstandige Tatigkeiten bleiben bei der Anwendung des Absatzes 1 unberucksichtigt,
soweit der ausgeschiedene Arbeitnehmer sie auch schon innerhalb der letzten funf Jahre vor Beginn der
Vorruhestandsleistungen standig neben einer mehr als geringfligigen Beschaftigung im Sinne des § 8 des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch ausgeubt hat.

(3) § 48 Abs. 1 Nr. 3 des Zehnten Buches Sozialgesetzbuch findet keine Anwendung.

(4) Ruht oder erlischt nach Absatz 1 der Anspruch auf den Zuschuf, entfallt der Anspruch auf Vorruhestandsgeld
in Hohe des wegfallenden Zuschusses.

§ 7 Schutzvorschriften

(1) Die Tatsache, daB ein Arbeitnehmer nach Vollendung des 58. Lebensjahres gegeniiber seinem

Arbeitgeber zur Inanspruchnahme von Vorruhestandsgeld berechtigt ist, ist nicht als ein die Kiindigung

des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber bedingender Grund im Sinne des § 1 Abs. 2 Satz 1 des
Kindigungsschutzgesetzes anzusehen; sie kann auch nicht bei der sozialen Auswahl nach § 1 Abs. 3 Satz 1 des
Kiindigungsschutzgesetzes zum Nachteil des Arbeitnehmers beriicksichtigt werden.
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(2) Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Zahlung von Vorruhestandsgeld kann nicht fir den Fall
ausgeschlossen werden, dal ein Anspruch des Arbeitgebers auf den Zuschul8 der Bundesanstalt nicht besteht,
weil keine derin § 2 Abs. 1 Nr. 5 oder in § 5 Abs. 2 genannten Voraussetzungen vorliegt. Das gleiche gilt

far den Fall, dal8 der Arbeitgeber den ZuschuB nur deshalb nicht erhalt, weil er den Antrag nach § 11 Abs. 1
nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig gestellt hat oder seinen Mitwirkungspflichten nicht
nachgekommen ist, ohne dal8 daflir eine Verletzung der Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers ursachlich war.

(3) Der Anspruch auf Vorruhestandsgeld kann wie der Anspruch auf Arbeitseinkommen gepfandet, verpfandet
oder Ubertragen werden.

§ 8 Ausgleichskassen, gemeinsame Einrichtungen

(1) Werden die Vorruhestandsleistungen auf Grund eines Tarifvertrags von einer Ausgleichskasse der Arbeitgeber
erbracht oder werden die Vorruhestandsleistungen der Arbeitgeber auf Grund eines Tarifvertrags von einer
Ausgleichskasse der Arbeitgeber erstattet, so gewahrt die Bundesanstalt auf Antrag der Tarifvertragsparteien
den ZuschuB der Ausgleichskasse.

(2) Fir gemeinsame Einrichtungen der Tarifvertragsparteien gilt Absatz 1 entsprechend.

§ 9 Insolvenzsicherung

(1) Soweit der Arbeitgeber seine Verpflichtung zur Zahlung von Vorruhestandsgeld nicht erfullt und der
Arbeitnehmer auf Grund tarifvertraglicher Vereinbarungen fur den Fall der Zahlungseinstellung durch den
Arbeitgeber nicht geschutzt ist, gewahrt die Bundesanstalt Vorruhestandsgeld wie ein Arbeitgeber, wenn

1. Uber das Vermégen des Arbeitgebers oder Gber seinen NachlaB das Insolvenzverfahren eréffnet worden ist,
oder

2. der Antrag auf Er6ffnung des Insolvenzverfahrens Uber das Vermdgen des Arbeitgebers oder Uber seinen
NachlaB mangels Masse abgewiesen worden ist, oder

3. der Arbeitgeber mit seinen Glaubigern zur Abwendung eines Insolvenzverfahrens einen aullergerichtlichen
Vergleich schliefSt und die Bundesanstalt dem Vergleich zustimmt.

Vorruhestandsgeld nach Satz 1 ist auch zu gewahren, soweit die Durchsetzung des Anspruchs gegen den
Arbeitgeber flr den Arbeitnehmer unzumutbar ist. Die Durchsetzung des Anspruchs ist insbesondere dann
unzumutbar, wenn der Arbeitgeber die Zahlung des Vorruhestandsgeldes wegen wirtschaftlicher Notlage
eingestellt hat.

(2) Die Leistung nach Absatz 1 wird in Hohe des Vorruhestandsgeldes nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 gewahrt. § 4 gilt
entsprechend.

(3) Der Anspruch des Arbeitnehmers auf Vorruhestandsgeld gegen den Arbeitgeber geht auf die Bundesanstalt
Uber, soweit diese nach Absatz 1 Vorruhestandsgeld zu leisten hat. Der Arbeitgeber hat der Bundesanstalt die
Beitrage zur gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung zu erstatten, die sie nach Absatz 1 getragen hat.

(4) Die §§ 141k und 141l des Arbeitsférderungsgesetzes gelten entsprechend.
§ 10 Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers, Erstattungspflicht des Arbeitnehmers

(1) Der Arbeitnehmer hat Anderungen der ihn betreffenden Verhaltnisse, die fiir den ZuschuR erheblich sind,
dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen.

(2) Der Arbeitnehmer hat der Bundesanstalt die dem Arbeitgeber zu Unrecht geleisteten Zuschisse zu ersetzen,
wenn der Arbeitnehmer die unrechtmaRige Zahlung dadurch bewirkt hat, daR er vorsatzlich oder grobfahrlassig

1. Angaben gemacht hat, die unrichtig oder unvollstandig sind, oder
2. der Mitteilungspflicht nach Absatz 1 nicht nachgekommen ist.

§ 11 Verfahren

(1) Der ZuschuB zu den Vorruhestandsleistungen und das Vorruhestandsgeld nach § 9 Abs. 1 werden auf Antrag
gewahrt. Der Antrag ist schriftlich beim zustandigen Arbeitsamt zu stellen.
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(2) Bei der Durchfiihrung des § 9 ist § 1419 des Arbeitsforderungsgesetzes entsprechend anzuwenden.

(3) Die Bundesanstalt bestimmt durch Anordnung das Nahere Uber das Verfahren; sie kann hierin auch

die Beteiligung der Verwaltungsausschusse vorsehen. § 191 Abs. 3 und 4 des Arbeitsforderungsgesetzes

gilt entsprechend. Unter den Voraussetzungen des § 191 Abs. 5 des Arbeitsforderungsgesetzes kann der
Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung anstelle der in Satz 1 vorgesehenen Anordnung der Bundesanstalt
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf, das Nahere Gber das Verfahren
bestimmen.

§ 12 Steuerliche Regelungen

(1) Bei der Anwendung des § 28 des Berlinférderungsgesetzes gilt der Bezug von Vorruhestandsgeld als
Arbeitslohn aus einem gegenwartigen Dienstverhaltnis, wenn im Zeitpunkt der Zahlung

1. die Voraussetzungen fiir die Gewahrung des Zuschusses im Sinne des § 1 mit Ausnahme derin § 2 Abs. 1
Nr. 5 und § 11 genannten Voraussetzungen vorliegen und

2. der Empfanger die Wohnsitzvoraussetzungen des § 21 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 des Berlinférderungsgesetzes
erfiillt und sie auch bei Beendigung der Erwerbstatigkeit erfillt hat.

(2) FUr die Erhebung der Lohnsteuer gelten in den Fallen des § 8 die gemeinsame Einrichtung und die
Ausgleichskasse der Arbeitgeber sowie in den Fallen des § 9 die Bundesanstalt als Arbeitgeber und der
Leistungsempfanger als Arbeitnehmer.

(3) Einrichtungen im Sinne des § 8 sind, soweit sie die in dieser Vorschrift bezeichneten Aufgaben erfiillen, von
der Kérperschaftsteuer, Gewerbesteuer und Vermdgensteuer befreit.

§ 13 BuBgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig entgegen § 60 Abs. 1 Nr. 2 des Ersten Buches
Sozialgesetzbuch eine Anderung in den Verhéltnissen, die fiir den Anspruch auf den ZuschuR zu den
Aufwendungen flr Vorruhestandsleistungen oder fir den Anspruch auf Vorruhestandsgeld nach § 9 Abs.
1 erheblich sind, dem Arbeitsamt nicht, nicht richtig, nicht vollstandig oder nicht rechtzeitig mitteilt. Die
Ordnungswidrigkeit kann mit einer GeldbuBe bis zu finftausend Deutsche Mark geahndet werden.

(2) Verwaltungsbehérden im Sinne des § 36 Abs. 1 Nr. 1 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind die
Arbeitsamter.

(3) Die GeldbuRen flieBen in die Kasse der zustandigen Verwaltungsbehdrden. § 66 des Zehnten Buches
Sozialgesetzbuch gilt entsprechend.

(4) Die notwendigen Auslagen tragt abweichend von § 105 Abs. 2 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten die
zustandige Verwaltungsbehdrde; diese ist auch ersatzpflichtig im Sinne des § 110 Abs. 4 des Gesetzes Uber
Ordnungswidrigkeiten.

§ 14 Befristung der Regelung

Flr die Zeit ab 1. Januar 1989 ist dieses Gesetz nur noch anzuwenden, wenn die Voraussetzungen flir den
Anspruch erstmals vor diesem Zeitpunkt vorgelegen haben.

§ 15 Berlin-Klausel
Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 12 Abs. 1 und des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes auch im

Land Berlin. Rechtsverordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlassen werden, gelten im Land Berlin nach §
14 des Dritten Uberleitungsgesetzes.
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